ALLEGATO 2 
Domanda di partecipazione alla selezione per la ricerca di esperti esterni.

(Modello per esperto  individuale ).

Al Dirigente Scolastico

I.C. “Balsamao – Pandolfini”

Salita  San  Girolamo

Termini Imerese (PA)
Il/la sottoscritt__ ______________________________ C.F. _____________________________

P. IVA: _____________________________nat_a ________________________ il _____________ residente a _____________________(____)   Via ___________ tel ______ fax  ______________

e-mail ______________________________  
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto esterno per la

realizzazione del seguente progetto/attività:__________________________________________

alle condizioni contrattuali previste nel relativo bando.
A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in

pubbliche amministrazioni), consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46, 75, 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere cittadino_____________________;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali, ovvero di aver subito le seguenti condanne penali

_________________________________________________________________________;

di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti__________________________________________________________________;

Dichiara inoltre, sempre in osservanza dell’art. 46 DPR 445/2000:

 di essere dipendente della seguente P.A._________________________________________;

ovvero di non essere dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni;

 di essere in possesso dei titoli prescritti per l’accesso all’incarico come richiesto nel bando;

 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli e servizi professionali:__________________

PROSPETTO SCHEDA TECNICA

- Massimo punteggio assegnato 33 Punti –

Nella presente scheda vengono elencati i Criteri Tecnici per l'attribuzione del relativo punteggio
	INDICATORI DA

ESAMINARE
	Compilare le colonne sottostanti in corrispondenza delle singole voci
	Punti

max
	Parte

riservata

all’Amm.ne

	Laurea Specialistica punti 3;

laurea triennale punti 2; Diploma Scuola

Sec II grado: punti 0,50;

SI VALUTA IL TITOLO DI LIVELLO SUPERIORE

Master: punti 1(max 2)

Corsi specializzazione di durata biennale

post laurea: punti 0,75

ogni corso (max 2);

Corsi perfezionamento (post universitari di durata annuale):

punti 0,25 ogni corso (max 2)
	
	7
	

	Esperienze lavorative nel settore di

pertinenza (non valutate nei

punti 3-4)
1 punto per ogni anno
	
	6
	

	Precedenti esperienze in questo Istituto

valutate positivamente

(2 punti per ogni anno)
	
	10
	

	Numero di anni di esperienza in ambito

scolastico (non valutati nei

punti precedenti ) 1 punto per ogni anno
	
	3
	

	Attività documentate di formatore in

materie inerenti l’ incarico:
	
	2
	

	PUNTEGGIO TOTALE TITOLI E

SERVIZI
	
	 /28
	

	Tariffa oraria :
	
	5
	

	PUNTEGGIO TOTALE

COMPLESSIVO
	
	 /33
	


Luogo e Data _____________________                  Firma del Legale Rappresentante
                                                                                 ______________________________

Informativa ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (ex legge 675/1996)
I dati personali riportati sul presente modulo saranno inseriti nella banca dati e saranno utilizzati per il pagamento delle competenze spettanti e per gli adempimenti amministrativi, fiscali e contabili, nel pieno rispetto di quanto stabilito

dalD.L.vo 196/2003 sulla tutela dei dati personali
 Allega fotocopia del seguente documento di identità in corso di validità:

______________________________________

